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Copyright by Albert Akademie GmbH

www.albert-akademie.de

Bürozeiten:
Mo - Fr 07:30 - 12:00 Uhr und 13:00 - 15:30 Uhr 

  Teamarbeit  und Arbeitstechniken
  Kundenorientierte Kommunikation
  Erziehungsstile und Soziologie
  Entwicklungspsychologie/Verhaltensaufälligkeiten
  Anatomie und Physiologie
  Gesundheits- und Krankheitslehre
  Behinderungen und Grundprinzipien bei d. Pflege

  Ernährungslehre und Essgewohnheiten
  Erste-Hilfekurs
  Umgang mit dem Rollstuhltraining
  Beschäftigung mit Kindern und Jugendlichen
  Familien- und Arbeitsrecht

     Hygiene und Praktikum IN
H

A
LT

E

   Arbeitsbereiche / Zielgruppe: 
Erzieherhelfer/-in - Kinderpflegehelfer/-in versorgen und betreuen Säuglinge und Kleinkinder bzw. arbeiten mit Kindern und 
Jugendlichen in sozialpädagogischen oder sozialpflegerischen Einrichtungen. 
Die Maßnahme richtet sich an interessierte Arbeitssuchende mit nicht ausreichenden Kenntnissen im genannten Bereich, 
Menschen die sich beruflich neu orientieren möchten oder an Berufsrückkehrer, die ihr vorhandenes Wissen auffrischen 
möchten.

   Abschluss der Bildungsmaßnahme: 
Nach bestandener Prüfung und Abschluss der Bildungsmaßnahme erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat des Bildungszen-
trums.

Weitere ausführliche Informationen zur beruflichen Perspektive finden Sie auf der Rückseite.

Eine Förderung durch die Agentur für Arbeit und das Jobcenter über Bildungsgutschein sowie durch die Renten-
versicherungsträger und die Berufsgenossenschaften ist bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen möglich 
sowie auch eine Finanzierung durch Unternehmen und als Selbstzahler.

Termin: 03.08.2022 - 21.12.2022(inkl. Praktikum) Unsere 
Vermittlungs-

quoten 
liegen bei bis zu 

95%

FREUNDE 
WERBEN
FREUNDE

BONUS 
erhalten!

Fortbildung
Erzieherhelfer (m/w/d)

        Maßnahmenummer: 
        922-65-2022 
        

 

                                                  

Unterrichtszeiten: 
Mo-Fr 8:00 - 15:00 Uhr
 

 
Child and youth care assistant 
Cocule ve genglik bahim assistani

In Kooperation mit:

Träger zertifiziert nach AZAV
Zertifikats-Registrier-Nr. 31M111212/2 und DIN 9001:2015 Zertifikats-Registrier-Nr. 91210820/3



VERMITTLUNGS-
QUOTE: 
bis zu

95%

Große 
Vielfalt an 

Maßnahmen
Kurse

mit 
Qualität

Ihre Perspektive im Arbeitsleben!
Gemäß Sozialgesetzbuch VIII § 22 Abs.3 haben Einrichtungen für Kinder den Förderauftrag, der die 
Bildung, Betreuung und Erziehung des Kindes beinhaltet. Mit dem steigenden Anspruch der frühkind-
lichen Bildung für Kinder in den Einrichtungen kommen erweiterte und enorme Anforderungen auf die 
Erzieher/in bzw. Fachkräfte zu. Die Träger dieser Einrichtungen (staatliche, wie private Träger) haben 
in der letzten Zeit erkannt, dass sie auf Unterstützung bei den komplexen Aufgabenfeldern, sowie 
auch zur Bewältigung der Aufgaben im pädagogischen Alltag, angewiesen sind. Seit 2013 hat jedes 
Kind ab dem ersten Lebensjahr Anspruch auf einen Kitaplatz. Die Angebote müssen diesbezüglich 
erheblich ausgebaut werden.

Laut vieler Studien, wie z.B. die Studie des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsperspektiven (IAB), 
bestehen in den nächsten Jahren im Gesundheits- und sozialpädagogischen Bereich sehr gute Be-
rufsperspektiven. Die Betreuung von Kindern wird enorm wachsen, die Märkte müssen umdenken und 
mehr Personal wird benötigt, um den Anforderungen gerecht zu werden.

Beschäftigung finden die Absolventen unter anderem in Kindereinrichtungen wie: kommunale und 
kirchliche Kindergärten, Schul- und Betriebskindergärten, Kinderkrippen und Horte, Heime für Kinder 
und Jugendliche sowie auch in Jugendclubs, in Wohnheimen, bei Tagesmüttern, in privaten Haushal-
ten....

Die Albert Akademie begleitet während der ganzen Maßnahme die Teilnehmer intensiv bei der Suche 
nach geeigneten Praktikumsplätzen. Sie bemüht sich, die Teilnehmer entsprechend ihrer Fähigkeiten 
und Entwicklung, angeglichen an deren Interessen während des gesamten Kurses in das passende 
Umfeld zu positionieren.
Die Albert Akademie hat im Laufe der Jahre enge Kontakte zu vielen Einrichtungen der Kinder- und 
Jugendbetreuung in Berlin aufgebaut. 

Diese engen Kontakte zu den Einrichtungen führen dazu, dass deren Personalverantwortliche sehr oft 
in unserer Einrichtung nach geeignetem Personal anfragen. Die Albert Akademie unterhält außerdem 
Kooperationen mit mehreren Jobvermittlungseinrichtungen wie z.B.: Drehwerk, Impulse und Persos. 
Diese übernehmen gerne Absolventen der Albert Akademie aus dem sozialpädagogischen Bereich. 
Je nach Teilnehmer, sowie persönlicher Eignung, besteht die Möglichkeit einer Einstellungszusage 
vorab.

Für Arbeitssuchende in diesem Bereich bestehen daher gute Einstellungschancen. Unsere Statistik in 
diesem Bereich belegt, dass es unseren Teilnehmern sehr schnell nach dem Praktikum gelungen ist, 
einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden.


